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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении 

г.Шахты Ростовской области «Гимназия имени А.С. Пушкина». 

1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями на 21 декабря 2021г.); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Ростовской области от 24 декабря 2012 года №1013-PC «О некоторых 

вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории 

Ростовской области» (с изменениями на 28 февраля 2022 г.) 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательной организации и 

установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

   - работодатель - МБОУ г.Шахты «Гимназия имени А.С. Пушкина», в лице 

его руководителя –Деминой Людмилы Ивановны, действующего на основании  

приказа о назначении на должность директора №213-к от 01.09.2005 г. «О приеме на 

работу Деминой Л.И.» 

   - работники  общеобразовательной организации (далее организация), являющиеся 

членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – 

профсоюз), в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее  профком) 

Ефимец Ольги Александровны, а также работники, не являющиеся членами 

Профсоюза, наделившие в установленном порядке профком полномочиями на 

представительство в области коллективных прав и интересов в данном 

коллективном договоре и их защиту, и  подавшие письменные заявления 

работодателям о ежемесячном перечислении денежных средств  из  заработной 

платы   в размере  членского профсоюзного взноса. Указанные денежные средства 

ежемесячно и бесплатно перечисляются организацией на  счет Шахтинской 

районной профсоюзной организации  одновременно с перечислением членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников (пункт 1 статьи 11, пункт 4 

статьи 28 Федерального закона  «О Профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ст.377 ТК РФ (с изменениями на 21 декабря 2021 г.)). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации  в течение 5 дней после его подписания, а 

также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 
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1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в 

соответствии с трудовым законодательством. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами   и действует  в течение трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

      2.1. В соответствии с требованиями статьи 68 ТК РФ, а также с целью 

соблюдения гарантий, связанных с профсоюзным членством, работодатель при 

заключении трудового договора организует ознакомление работника под роспись с 

коллективным договором непосредственно в профсоюзном комитете, который 

также  делает в трудовом договоре  отметку о постановке на профсоюзный учет или 

об отсутствии такового.  

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) (Приложение №1  к настоящему 

коллективному договору) с работниками общеобразовательной организации за-

ключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в 

ч.1 ст. 59 ТК РФ. (По соглашению сторон срочный трудовой договор может заклю-

чаться: с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно 

временного характера; с руководителями, заместителями руководителей и главны-

ми бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности; с лицами, получающими образование по очной форме обуче-

ния; с лицами, поступающими на работу по совместительству). 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
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соответствия поручаемой работе. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 

статьях 70, 207 и 289 Трудового кодекса РФ, а также лиц, ранее работавших в 

организации и призванных на военную службу (направленных на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу) и вновь принятых на работу в организацию в 

течение трёх месяцев после окончания прохождения службы. 

Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, 

а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем 

предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся 

членами Профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2,3 или 5 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учётом мотивированного мнения 

Профкома в соответствии со статьёй 373 ТК РФ. 

2.4. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать 

программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите 

работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

ухудшения финансово-экономического положения организации. 

2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в 

Профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, 

планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников, Работодатель обязан в письменной форме 

сообщить о нем Профсоюзу не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

2.6. Критериями массового увольнения для организации являются 30 % от 

общего числа работников в течении 30 дней.  

Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения осуществлять 

меры, обеспечивающие за счёт средств организации переквалификацию и 

трудоустройство работников, увольняемых в связи с сокращением численности или 

штата работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых 

рабочих мест. 

2.7. Проведение сокращения численности или штата работников 

осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для 

его недопущения: 

 снижение административно-управленческих расходов; 

 приостановка приёма на работу новых работников; 

 упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации 

на освободившиеся рабочие места; 

 отказ от совмещения должностей (профессий), проведения 

сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни; 
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 по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, 

в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, 

чем за два месяца; 

 ограничение численности совместителей, временных и сезонных работни-

ков. 

    Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения Профкома. 

2.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 

воспитывающей несовершеннолетних детей. 

2.9. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в 

статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют также следующие работники: 

 матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет (ребёнка-

инвалида в возрасте до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, дли-

тельного пребывания в лечебном заведении или в других случаях отсутствия 

родительского попечения); 

 работники, получившие производственную травму, профзаболевание в органи-

зации; 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с пе-

дагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или 

среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.10. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 части первой 

статьи 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее  9 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 

допускается. 

2.11. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья. 

2.12. В случае появления вакансий лицам, уволенным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право 

приёма на работу. 

2.13. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
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расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного частью 2 статьи 

180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.14. Право пользования полисом добровольного медицинского страхования до 

окончания срока его действия сохраняется за работниками, увольняемыми: 

- по сокращению численности или штата; 

- по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; 

- в связи с признанием работника неспособным к трудовой деятельности в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

     3.1. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с 

действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями, 

вступившими в силу с 11.01.203 г.), постановлением  Правительства Ростовской 

области от 25.10.2021 №886 «Об оплате труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, 

подведомственных министерству общего и профессионального образования 

Ростовской области», постановлением Администрации г. Шахты от 17.12.2021 

№4044 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

города Шахты, подведомственных Департаменту образования города Шахты» 

постановлением Правительства Ростовской области от 27.06.2022 №552 «Об 

увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы 

работников государственных учреждений Ростовской области, технического и 

обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», 

постановлением Администрации города Шахты от 13.10.2022 №3370 «О внесении 

изменений в постановление Администрации города Шахты от 17.12.2021 №4044 

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений города Шахты, подведомственных Департаменту образования города 

Шахты», и включает в себя:  

-должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной 

квалификационной группой; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

     3.2. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной 

квалификационной группой устанавливаются  на основании Постановления 

Администрации города Шахты от 13.10.2022 №3370 «О внесении изменений в 

постановление Администрации города Шахты от 17.12.2021 №4044 «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Шахты, подведомственных Департаменту образования города Шахты». 
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     3.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 

в денежной форме (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются: 21 

число расчетного месяца – аванс и 6  число месяца следующего за расчетным - 

окончательный расчет. Допускается выплата заработной платы ранее указанных 

сроков на 1, 2, 3, 4 дня до установленных выше дней. Оплата отпуска производится 

не позднее, чем за три дня до его начала. При несовпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

        При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок 

(Приложение№2  к настоящему коллективному договору), с  указанием всех 

составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период с указанием оснований  начислений,  размеров и оснований  произведенных 

удержаний, а также  общей денежной суммы, зачисленной на  банковскую карту.  

       3.4.Компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты устанавливаются в 

соответствии с «Положением об оплате труда работников  МБОУ г. Шахты «Гимна-

зия имени  А.С.Пушкина» (Приложение № 3 к настоящему коллективному догово-

ру). 

       3.5. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости классов (групп) в строгом соответствии с типовыми положениями.  

       3.6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы по организации 

образовательного процесса  устанавливается педагогическим работникам 

учреждения, реализующие  программы начального, общего и среднего образования. 

     Рекомендуемые критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы 

педагогических работников, размеры и порядок  установления надбавки определя-

ются в соответствии с «Положением об оплате труда работников  МБОУ г. Шахты 

«Гимназия имени  А.С.Пушкина» (Приложение № 3 к настоящему коллективному 

договору). 

       3.7 Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам орга-

низации, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготов-

ленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самосто-

ятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Рекомендуе-

мые критерии оценки качества выполняемых работ работников образовательной 

организации, размеры и порядок  установления надбавки определяются в соответ-

ствии с «Положением об оплате труда работников  МБОУ г. Шахты «Гимназия име-

ни  А.С.Пушкина» (Приложение № 3 к настоящему коллективному договору). 

     3.8  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, в со-

ответствии с «Положением об оплате труда работников  МБОУ г. Шахты «Гимназия 

имени  А.С.Пушкина» (Приложение № 3 к настоящему коллективному договору). 

     Общеобразовательная организация обладает правом полностью распоряжаться  

экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на премиро-

вание,  увеличение размеров надбавок и  доплат стимулирующего характера. 

     3.9 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам организации, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федера-

ции.  Даже если работник трудился в нерабочий праздничный день в соответствии 
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со своим графиком, то ему полагается повышенная оплата. Права на предоставле-

ние другого дня отдыха в данном случае он не имеет, поскольку работа осуществ-

лялась в пределах месячной нормы рабочего времени. 

     3.10 «Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный  в результате  незаконного лишения их возможности трудится,  в 

случае  приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере 

полученной  заработной платы на основании ст. 234 ТК РФ. При нарушении 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 

из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя (ст.236 ТК РФ)». 

          3.11. Ответственность  за своевременность  и правильность  определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор гимназии. 

3.12. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

3.13. Работникам гарантируются: государственное содействие системной 

организации нормирования труда; применение систем нормирования труда, 

определяемых работодателем и устанавливаемых настоящим коллективным 

договором (ст.159 ТК РФ). 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

    4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в организации в 

Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение   № 4  к настоящему 

коллективному договору). 

4.2.  Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается 

график еженедельной работы (дни недели и часы присутствия в 

общеобразовательной организации) в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

4.3. Дни недели (часы рабочего дня), свободные  для педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать вне места 

нахождения организации по своему усмотрению для повышения квалификации, 
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самообразования, подготовки к занятиям и т.п. (п.2.4. Положения "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 1601 (ред. от 13.05.2019 г.). 

        4.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

общеобразовательной организации  по  согласованию с профкомом. 

            Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям руководителя, 

руководителю и т. д.), также устанавливается руководителем общеобразовательной 

организации  по  согласованию с профкомом, при условии, если педагогические 

работники, для которых данная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме,  не 

менее чем на ставку заработной платы (за исключением случаев, когда 

педагогические работники подали письменное заявлении об уменьшении им 

учебной нагрузки в новом учебном году).  

            Руководитель, не получающий пенсии (независимо от оснований  ее 

назначения), который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право 

на включение в  стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по 

старости  в связи с педагогической деятельностью, периода своей  работы только 

при условии ведения преподавательской работы  в объеме не менее 6 часов в 

неделю (240 часов в год), должен быть обеспечен  указанной нагрузкой в 

приоритетном порядке.  

4.7. При установлении учителям, для которых данная общеобразовательная 

организация  является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим 

работникам в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных  в  п. 4.9 настоящего 

раздела.   

 Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их 

ухода в очередной отпуск. 

4.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре  или приказе руководителя общеобразовательной организации, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях: 

    - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

    - восстановления (по решению суда) на работе педагогического 

работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
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    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет, или после окончания 

этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

(трех) лет либо ином отпуске, устанавливается этим работникам при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

  4.10. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых с 

их согласия в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на 

срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие 

оздоровительные общеобразовательные организации с дневным пребыванием 

детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе 

общеобразовательных и других образовательных организаций, определяется в 

соответствии с занимаемой должностью  в пределах объема учебной нагрузки 

(педагогической работы), установленной при тарификации и регулируется 

графиком работы.  

4.11. В случае если фактически выполняемая продолжительность рабочего 

времени в неделю  превышает установленный педагогическому работнику 

недельный объем  учебной нагрузки (педагогической работы), за дополнительные 

часы педагогический работник получает дополнительную оплату в одинарном 

размере исходя из установленного ему должностного оклада или предоставляется 

отгул. 

       4.12. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий 

праздничный день, по их заявлению предоставляется другой день отдыха. 

Конкретный день освобождения от работы определяется  по договоренности 

сторон. По желанию работника, указанный день присоединяется   к ежегодному 

отпуску.  

        4.13.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный  оплачиваемый отпуск.  

         Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работника 

независимо  от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего 

дня. 

          Оплата  дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых  

работникам с ненормированным рабочим днем,      производится в пределах фонда 

оплаты труда.  

Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем  

указаны в приложении (Приложение №5    к настоящему коллективному договору). 

4.14.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск без  сохранения  

заработной платы  в следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  3 календарных  дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 1 календарный день;  
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- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 

календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), 

братья, сестры, дедушки, бабушки) – 3 календарных дня;  

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня; 

- учителю при замене временно отсутствующего учителя – 1 календарный 

день за 6 уроков;  

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную 

работу – 5 календарных дней. 

      4.15.  Работникам  общеобразовательных организаций, в которых имеются 

работы с неустранимым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека 

вредных физических, химических, биологических и иных факторов, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.  

 

V. Молодежная политика 

    5.1.  Работодатель обязуется: 

    5.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до   исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогами. 

    5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, 

совмещающим работу с  успешным обучением в учреждениях высшего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК 

РФ. 

      Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, 

также молодым работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям,  

например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

общеобразовательной организации, по направлению общеобразовательной 

организации или органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии средств стимулирующего фонда  оплаты труда. 

    5.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым  работникам, 

имеющим детей дошкольного возраста,  места в детском дошкольном учреждении.  

     5.1.5. Создавать условия для профессионального роста   молодых сотрудников  

через наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких 

показателей в учебно-воспитательном процессе согласно Положению о 

стимулирующих выплатах. 

        5.1.6. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю в следующих случаях: 

- по просьбе беременной женщины. 
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     5.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении 

численности или штата работников  при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

-   молодые специалисты; 

-   молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор; 

-  молодые работники, применяющие инновационные методы работы, 

подтвержденные экспертными заключениями соответствующих методических 

служб. 

  5.3.  Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

5.3.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в 

проведении массовых культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, 

конкурсов профессионального мастерства. 

5.3.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  

жилищных условий молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в 

оформлении документов.   

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

6.1. Работникам, получающим в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации второе профессиональное 

образование, дополнительное профессиональное образование или проходящим 

профессиональное обучение, предоставляются гарантии и компенсации, 

аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, 

получающих образование соответствующего уровня впервые.   

   6.2. При проведении аттестации работников   организаций на соответствие 

занимаемой должности в случае, если представитель профкома в аттестационной 

комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о несоответствии 

работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссии 

откладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком 

должен направить в аттестационную комиссию не позднее, чем в 3-дневный срок со 

дня заседания аттестационной комиссии, на котором представитель профкома 

выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника 

занимаемой должности. 

6.3. Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления 

квалификационной категории, присвоения квалификационной категории в 

упрощенном порядке, учета квалификационной категории при работе в должности, 

по которой квалификационная категория не устанавливалась, по основаниям и в 

порядке, предусмотренными областным отраслевым соглашением. 

6.4. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 

статьи 81 Трудового кодекс РФ по сокращению численности (штата), для поисков 

работы устанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с 
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сохранением заработной платы как за отработанное рабочее время. Конкретные дни 

недели и часы освобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются 

руководителем.  

   

VII. Охрана труда и здоровья 

7.1.Руководитель совместно с трудовым коллективом создает систему 

административно-общественного контроля  за охраной труда. 

             7.2. Обязательства работодателя: 

7.2.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

работодатель осуществляет мероприятия, указанные в Соглашении по охране труда 

(Приложение № 6   к настоящему коллективному договору).  

7.2.2.  Руководитель обеспечивает обучение по охране труда, пожарно-

техническому минимуму и проверку знаний требований охраны труда работников 

общеобразовательной организации в соответствии с законодательством  РФ и 

планирует, эти мероприятия на начало учебного года. 

7.2.3. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, пожарно-техническому минимуму, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов. 

7.2.4. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в общеобразовательной организации. 

7.2.5. Руководитель обеспечивает проведение специальной оценки условий 

труда в учреждении, по результатам которой предоставлять работникам гарантии и 

компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

(Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ).  

7.2.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

7.2.7. При поступлении на работу в детское образовательное учреждение 

работник проходит медицинский осмотр (обследование) в целях охраны здоровья, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний за счет средств 

работодателя (ст.213 ТК РФ). 

7.2.8.  Руководитель обеспечивает проведение за счет собственных средств 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров. 

7.2.9. Руководитель обеспечивает доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

7.2.10. Руководитель организует выдачу спецодежды при наличии 

финансирования. 
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7.3. Работники обязуются использовать полученную спецодежду и средства 

защиты по прямому назначению. 

7.4 «В  целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и 

экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по 

охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использо-

ванием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и пове-

денческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

 

VIII. Обязательства трудового коллектива 

 

8.1. Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового 

распорядка . 

8.2. Соблюдать требования, установленные законодательными  и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

8.3. Экономно расходовать энергоресурсы  (тепло, вода, электроэнергия). 

8.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, 

обеспечивать его сохранность.  

8.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих 

помещениях организации. Каждый работник  в период подготовки организации к 

новому учебному году обязуется  на добровольной основе принять участие в 

благоустройстве территории и своих рабочих мест.   

8.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора,  

в собраниях и мероприятиях,  проводимых профкомом организации. 

 

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законами Ростовской области «Об органах социального партнёрства в 

Ростовской области» и «О некоторых вопросах регулирования социального 

партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области», Ростовским 

трёхсторонним соглашением и Отраслевым территориальным соглашением между 

департаментом образования города Шахты и шахтинской городской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Ростовской областной 

организации общественной организацией - профсоюза работников народного 

образования и науки Российской федерации , настоящим коллективным договором. 

9.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, 

реализации законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной 

организации со стороны руководителей организации и структурных подразделений, 

других должностных лиц организации. При приёме на работу Работодатель обязан 

ознакомить работника с информацией о деятельности первичной профсоюзной 

организации, о социальном партнёрстве в организации. 
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9.3. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.5.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.5.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.5.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

9.5.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

9.5.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.5.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.5.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 
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работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.5.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

9.5.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.6. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образова-

тельной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего кол-

лективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

9.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму-

лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период от-

мены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, кли-

матическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре-

мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессио-

нального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нор-

мы профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-     неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

 совершении  работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.9 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (статья 101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии за-

работной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации определен в приложении  к 

настоящему коллективному договору. 
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9.10. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективно-

го трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.11. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

9.13. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
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соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

Х. Контроль  выполнения коллективного договора. Заключение 

коллективного договора на новый срок 

10. 1.   Стороны договорились, что: 

 Руководитель общеобразовательной организации и председатель первичной 

профсоюзной организации осуществляют контроль за выполнением коллективного 

договора и отчитываются о его выполнении на общем собрании работников один 

раз в год. 

10.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

В случае возникновения коллективного трудового спора стороны передают его 

на рассмотрение в Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения 

коллективных трудовых споров» и обязуются выполнять его решения. 

10.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.  

10.4. Коллективный договор заключен сроком на три года с 16 февраля 2023 

года и действителен до  15 февраля  2026 года.  
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Перечень Приложений к коллективному договору: 
 

1. Приложение  №1.  Трудовой договор (эффективный контракт) с работниками 

общеобразовательной организации. 
 

2. Приложение № 2.  Расчетный листок. 
 

3. Приложение № 3.  «Положение об оплате труда» с изменениями. 
 

4. Приложение № 4.  Правила внутреннего трудового распорядка. 
 

 

5. Приложение № 5. Перечень профессий (должностей) с ненормированным 

рабочим днем. 
 

6. Приложение № 6.  Соглашение по охране труда. 
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